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SANTA FE “Cuna de la Constiticion Nacional”;j g FEB 2[]]5

VISTO:

&l Expediente N° 01801-0032586-2 del registro ds! Sistema de
Informacion de Expedientes, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante las presentes actuaciones se tramita un
procedimiento de seleccion de personal a los fines de posibilitar el ingreso a planta
permanente, con caracter provisional — Articulo 4° de ia Ley 8525 — de ocho (8) agentes;

Que tal gestion se fundamenta en la necesitar de dotar del
personal necesaric en ia Subsecretaria de Planificacion y Gestion, con perfil técnico y
profesional;

Que la aplicacion en el ambito de ia Administracion Publica
Provincial de disposiciones restrictivas en materia de designacion de personal, obstaron
la necesaria renovacion de los planteles permanentes en forma proporcionai a las bajas
que se fueron produciendo por el proceso normal de apartamiento de ia actividad por
parte de los agentes estatales, lo que obré en detrimento de la renovacion de recursos
humanos, corroborando la necesidad de incorporar personal a la Planta Permanente;

:x Que los estamentos administrativos de la Direccién General de
Administracion, informan que se cuenta con los cargos vacanies para concretar el
pertinente llamado:

Que por lo expuesto, resulta necesario realizar un:procedimiento
de Seleccion de Personal para tal fin, de acuerdo al perfii del puesto a cubrir,
especificado en el Anexo i de la presente norma legal;

Que concomitantemente se debera resolver la aprobacion del
Procedimiento de Seleccion a seguir, en lo que a condiciones y plazos se refiere, para
posteriormente propiciar ante el Poder Ejecutivo Provincial el dictado de Acto
Administrativo que designe al aspirante promovido en la seieccion;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcion Publica del
Ministerio de Economia, de conformidad a lo normado por el articuio 5° del Decreto N°
0291/09, ha tomado conocimiento y compartido los criterios dp elaboracion de los
perfiles requeridos y de evaluacidon de antecedentes;

Que para los mismos debera tenerse en cuanta lo regulado por el
Decreto N° 291/2009 vy disposiciones compleémentarias;

-Que obran en las actuaciones la correspondiente intervencion de la
Direccion General de Asuntos Juridicos mediante Dictamen N° 9916/14;
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar los perfiles de los puestos a cubrir y el procedimiento de
Seleccién de Personal, descriptos como Anexos | y Il que forman parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Autorizar un Procedimiento de Seleccién de Personal, conforme las

pautas establecidas en los Anexos | y Il, para cubrir 8 (ocho) cargos de
personal de planta permanente, con caracter provisional —Art. 4° de la Ley N° 8525 — en
la Subsecretaria de Planificacion y Gestion de la Jurisdiccion

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, remitase copia de las actuaciones a la

Subsecretaria de Inclusion para Personas con ° Discapacidad,
dependiente del Ministerio de Salud, comuniquese a la U.P.C.N. — Secmonal Santa Fe y
A.T.E. - Consejo Directive Provincial Santa Fe, y archivese.
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ANEXO |

PERFIL DE PUESTO |

Cargo a cubrir: Categoria 3 — Agrupamiento Profesional — Proyectista - Ingeniero para
Estudios y Proyectos Hidrologicos e Hidraulicos

Unidad de Organizacion: Direccion Provincial de Proteccién Urbana contra
Inundaciones — Subsecretaria de Planificacion y Gestién - Secretaria de Aguas
Numero de cargos a cubrir: Tres (3)

Horario: Segun reglamentacion vigente.

Sede de Desempeio: Montevideo 970 — Rosario

A. Mision
Desarrollar las tareas necesarias y conducentes a la elaboracién de estudios de
factibilidad, anteproyectos y proyectos hidrologicos e hidraulicos en areas urbanas y

rurales en el ambito de la Provincia de Santa Fe.

B. Descripcion de Funciones Esenciales del Puesto:

- Elaborar estudios de factibilidad, anteproyectos y proyectos vinculados a la
problematica de areas urbanas y rurales de la provincia y que se desarrollan en el
ambito de la Subsecretaria de Planificacion y Gestion.

- Elaborar computos y pliegos de especificaciones técnicas de obras hidricas
proyectadas.

- Utilizar programas informaticos de disefio grafico, sistemas de informacion
geografica y modelacién matematica hidraulica e hidrolégica a nivel de evaluacién
y disefio de obras.

- Desarrollar aquellas tareas que, relacionadas con el puesto, sean encomendadas
por la superioridad a fin de contribuir a un mejor y eficiente funcionamiento del
area.

C. Requisitos de estudio y/o experiencia

- Titulo universitario: Ingeniero Civil, Hidraulico, en Recursos Hidricos o afines
(excluyente).

- Experiencia comprobable en el desarrollo de tareas afines en el ambito privado o
en |a Administracion Publica minimo 6 meses (excluyente)
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D. Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la

Administracién Publica Provincial: \

De la 6rg'an'izaci6n' del Estado:
- Ley de Ministerios - Ley N° 12.817 y su modificatoria N° 13.240.

Del personal:
- Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

- Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafon del Personal Civil de la
Administracion Publica.

- Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones
y Franquicias para el / los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo
de Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

- Decretos N° 0291/09 y 1729/09 (y normas concordantes) — Régimen de
seleccion para ingreso y promocion de agentes de la Administracion Publica.

Del tramite v la gestion:
- Decreto Acuerdo N°10.204/58 - "Reglamentacion para el tramite de
actuaciones administrativas".

- Ley 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del estado, y su
reglamentacion; y Decreto Ley N° 1757/56 — Ley de Contabilidad en lo que
aun fuera aplicable.

onocimiento especifico inherente a la Jurisdiccion v al cargo:

e Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y
Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07, y modificatorios).

e Estructura y competencias de la Secretaria de Aguas (Decreto 2612/086).
e Ley 11730 - “Regimen de uso de bienes situados en las areas Inundables”

e |ley 13246 - “Implementacion de medidas estructurales y no estructurales
para alcanzar la estabilizacion de los aportes originados por escurrimientos
superficiales procedentes de precipitaciones en la cuenca de aporte del
sistema del Arroyo Luduefa”

F. Conocimientos técnicos especificos:

Elaboracion de estudios de factibilidad, anteproyectos y proyectos vinculados a la
problematica de areas urbanas y rurales de la provincia

Elaboracion de computos, presupuestos y pliegos de especificaciones técnicas de
obras hidricas..

Utilizacion de programas informaticos de disefio grafico, sistemas de informacion
geografica y modelacion matematica hidraulica e hidrolégica a nivel de evaluacion
y disefio de obras. - -
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G. Conocimientos técnicos no especificos:

- Manejo de herramientas informaticas (planilla de célcula, procesador de texto,
base de datos, correo electronico, Internet).

H. Caracteristicas Personales:

- Predisposicion al .{rabajo en equipo.

- Trato amable y respetuoso.

- Facilidad de expresion oral y escrita.

- Buena presencia.

- Busqueda constante de mejoras.

- Marcada responsabilidad y compromiso.
- Disposicion a capacitarse/ actualizarse.

- Colaboracion e integracion.
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PERFIL DE PUESTO I

Cargo a cubrir: Categoria 3 — Agrupamiento Profesional - Proyectista - Ingeniero para

Estudios y Proyectos Hidroldgicos e Hidraulicos

Unidad de Organizacion: Direccion Provincial de Proteccién Urbana contra

Inundaciones — Subsecretaria de Planificacion y Gestion - Secretaria de Aguas

Numero de cargos a cubrir: Dos (2)

Horario: Segun reglamentacién vigente.

Sede de Desempefio: Almirante Brown N° 4751 — Santa Fe

A. Mision

B.

Desarrollar las tareas necesarias y conducentes a la elaboracién de estudios de
factibilidad, anteproyectos y proyectos hidroldgicos e hidraulicos en areas
urbanas y rurales en el ambito de la Provincia de Santa Fe.

Descripcion de Funciones Esenciales del Puesto:

Elaborar estudios de factibilidad, anteproyectos y proyectos vinculados a la
problematica de areas urbanas y rurales de la provincia y que se desarrollan en el
ambito de la Subsecretaria de Planificacion y Gestion.

Elaborar computos, presupuestos y pliegos de especificaciones técnicas de obras
hidricas broyectadas.

Utilizar programas informaticos de disefio grafico, sistemas de informacién
geografica y modelacion matematica hidraulica e hidrolégica a nivel de
evaluacion y disefio de obras

Desarrollar aquellas tareas que, relacionadas con el puesto, sean encomendadas
por la superioridad a fin de contribuir a un mejor y eficiente funcionamiento del
area.

. Requisitos de estudio y/o experiencia

Titulo universitario: Ingeniero Civil, Hidraulico, en Recursos Hidricos o afines
(excluyente).

Experiencia comprobable en el desarrolio de tareas afines en el ambito privado o
en la Administracion Publica minimo 6 meses (excluyente)

D. Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la

Administracion Publica Provincial:

De la organizacion del Estado:

- Ley de Ministerios - Ley N° 12.817 y su modificatoria N° 13.240.

6
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o Del personal:

Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Adminis racion Publica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escaiafélr del Personal Civil de la
Administracion Publica. !

Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Regimen dé: Licencias, Justificaciones
y Franquicias para el / los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo
de Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

Decretos N° 0291/09 y 1729/09 (y normas concordantes) — Régimen de
seleccién para ingreso y promocion de agentes de la Administracién Publica.

. Del tramite y la gestion:

Decreto Acuerdo N°10.204/58 - "Reglamentacion para el tramite de
actuaciones administrativas".

Ley 12510 de Administracion, Eficiencia y Control del estado, y su
reglamentacion; y Decreto Ley N° 1757/56 — Ley de Contabilidad en lo que
aun fuera aplicable.

E. Conocimiento especifico inherente a la Jurisdiccion y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y
Medic Ambiente (Decreto N° 0025/07, y modificatorios).

Estructura y competencias de la Secretaria de Aguas (Decreto 2612/06).
Ley 11730 - “Régimen de uso de bienes situados en las areas Inundables”

Ley 13246 - “Implementacion de medidas estructurales y no estructurales
para alcanzar la estabilizacion de los aportes originados por escurrimientos
superficiales procedentes de precipitaciones en la cuenca de aporte del
sistema del Arroyo Luduefia”

F. Conocimientos técnicos especificos:

- Elaboracion de eétudios de factibilidad, anteproyectos y proyectos vinculados a la

problematica de areas urbanas y suburbana de la provincia

- Elaboracion de computos, presupuestos y pliegos de especificaciones técnicas de

obras hidraulicas.

- Utilizacion de programas informaticos de disefio grafico, sistemas de informacién

geografica y modelacién matematica hidraulica e hidrolégica a nivel de evaluacion

y disefio de obras.

G. Conocimientos técnicos no especificos:

Manejo de herramientas informaticas (planilla de calculo, procesador de texto,
base de datos, correo electrénico, Internet).

H. Caracteristicas Personales:

- Predisposicién al trabajo en equipo.
- Trato amable y respetuoso.

- Facilidad de expresion oral y escrita.
- Buena presencia.

- Busqueda constante de mejoras.
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- Marcada responsabilidad y compromiso.
- Disposicion a capacitarse/ actualizarse. |
- Colaboracion e integracion. 4

PERFIL DE PUESTO lli

Cargo a cubrir: Categoria 1 — Agrupamiento Administrativo — Auxiliar Administrativo —
Estudios y Proyectos Hidrologicos e Hidraulicos i

Unidad de Organizacion: Direccion Provincial de Proteccidon Urbana contra
Inundaciones — Subsecretaria de Planificacion y Gestion - Secretaria de Aguas
Numero de cargos a cubrir: Dos (2)

Horario: Segun reglamentacion vigente.

Sede de Desempeifio: Almirante Brown N° 4751 — Santa Fe

A. Misién

Colaborar en las tareas administrativas y de gestion necesarias y conducentes a la
elaboracion de estudios de factibilidad, anteproyectos y proyectos hidroldgicos e
hidraulicos en areas urbanas y rurales en el ambito de la provincia de Santa Fe.

B. Descripcion de Funciones Esenciales del Puesto:

- Asistir en las tareas relacionadas a la elaboracion de estudios de factibilidad,
anteproyectos y proyectos vinculados a la problematica de areas urbanas vy
suburbanas de la provincia y que se desarrollan en el ambito de la Subsecretaria
de Planificacion y Gestién.

- Colaborar en el desarrollo de computos y pliegos de especificaciones técnicas de
obras hidraulicas proyectadas.

- Utilizar programas informaticos de disefio grafico, sistemas de informacion
geografica y modelacion matematica hidraulica e hidroldgica a nivel de evaluacién
y disefio de otras

- Desarrollar aquellas tareas que, relacionadas con el puesto, sean encomendadas
por la superioridad a fin de contribuir a un mejor y eficiente funcionamiento del
area.

C. Requisitos de estudio y/o experiencia

- Titulo Secundario (Excluyente).

- Estudiante avanzado de la carrera Ingeniero en Recursos Hidricos o afines
(preferentemente).

- Experiencia comprobable en el desarrollo de tareas afines en el ambito privado o
en la Administracion Pablica minimo 6 meses (excluyente)
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D. Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la

Administracion Publica Provincial:

De la organizacion del Estado:

Ley de Ministerios - Ley N° 12.817 y su modificatoria N° 13.240.

Del personal:

Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafon del Personal Civil de la
Administracién Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones
y Franquicias para el / los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo
de Trabaijo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

Decretos N° 0291/09 y 1729/09 (y normas concordantes) — Régimen de
seleccion para ingreso y promocion de agentes de la Administracién Publica.

Del tramite y la gestion:

Decreto Acuerdo N°10.204/58 - "Reglamentacién para el tramite de
actuaciones administrativas”.

Ley 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del estado, y su
reglamentacion; y Decreto Ley N° 1757/56 — Ley de Contabilidad en lo que
aun fuera aplicable.

E. Conocimiento especifico inherente a la Jurisdiccion y al cargo: |

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y
Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07, y modificatorios).

Estructura y competencias de la Secretaria de Aguas (Decreto 2612/06).
Ley 11730 - “Regimen de uso de bienes situados en las areas Inundables”

Ley 13246 - “Implementacion de medidas estructurales y no estructurales
para alcanzar la estabilizacion de los aportes originados por escurrimientos
superficiales procedentes de precipitaciones en la cuenca de aporte del
sistema del Arroyo Luduefia”

F. Conocimientos técnicos especificos:

Elaboracion de esiudios de factibilidad, anteproyectos y pro_yebtos-“_v'inculados ala

problematica de dreas urbanas y suburbana de la provincia

Elaboracion de computos, presupuestos y pliegos de especificaciones técnicas de

obras hidréulicas. -

Utilizacién de programas informaticos de disefio grafico, sistemas de informacion

geografica y modelacion matematica hidraulica e hidroldgica a nivel de evaluacion

y disefio de obras.
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G. Conocimientos técnicos no especificos: -

- Manejo de heframientas informaticas (planilla de caleulo, procesador de texto,

base de'datos, correo electronico, Internet).

H. Caracteristicas Personales:

- Predisposicién al trabajo en equipo.

- Trato amable y respetuoso.

- Facilidad de expresion oral y escrita.

- Buena presencia.

- Busqueda ;_:ohstante de mejoras.
Marcada responsabilidad y compromiso.
Disposicion a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién & integracion.

10
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PERFIL DE PUESTO IV ?

Cargo a cubrir: Categoria 3 — Agrupamiento Profesional - Asistente Profesional en

Comunicacion

Unidad de Organizacion: Direccion Provincial de Administracion de los Recursos

Hidricos — Subsecretaria de Planificacién y Gestion - Secretaria de Aguas

Numero de cargos a cubrir: Uno (1)

Horario: Segun reglamentacion vigente.

Sede de Desempeiio: Almirante Brown N° 4751 — Santa Fe

A.

Mision:

Establecer procesos y mecanismos de comunicacion fluidos y efectivos en los distintos
planos de intervencion de la Direccion Provincial de Administracion de los Recursos
Hidricos, de manera de agilizar la comunicacién entre los distintos sectores que propicien
la gestion integrada del recurso hidrico.

Descripcion de Funciones Esenciales del Puesto:

Agilizar la comunicacién en la Secretaria de Aguas entre los distintos sectores que
propicien la gestidn integrada del recurso hidrico.

Viabilizar las comunicaciones institucionales a municipios, comunas y organismos
provinciales, nacionales e internacionales, como tambien las comunicaciones que se
establecen con el sector privado, para comunicar las distintas acciones de caracter
no estructural que se generan como iniciativas propias de la Direccion Provincial.

Elaborar estrategias de comunicacioén para viabilizar la gestion integrada en cuencas
interjurisdiccionales: como por ejemplo: Cuenca Laguna La Picasa, Sistema
Hidrologico Bajos Submeridionales, Cuenca Pasaje Juramento Salado, Region Rio
Bermejo, Sistema Hidrolégico Noroeste de la Llanura Pampeana y otros sistemas
hidrolagicos.

Establecer esquemas para generar lazos cooperativos y busqueda de financiamiento
en ambitos nacionales e internacionales, como por ejemplo: Consejo Hidrico Federal,
Consejo Feéderal - de Inversiones, Corporacién Andina de Fomento, Comité
intergubernamental de la Cuenca del Plata, etc.

Formular mecanismos de comunicacién interna y externa para optimizar
implementacion de normativas provinciales, como por egjemplo: Ley Provincial Nro.
11730, 12081, 13246, 9830, Resolucion 292/13 y otras.

Elaborar instrumentos de difusion de Medidas No Estructurales que brinden
sustentabilidad a fas obras de infraestructura hidrica provincial.

Promover herramientas de comunicacion para la Formulacion, Organizacion, Gestion
y Aplicacion-de una Politica Hidrica en el territorio provincial, y para con las provincias
vecinas, en el caso de los Recursos Hidricos compartidos, ejerciendo en todos los
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casos el Poder de Policia a través de comunicaciones pertinentes que actien en
defensa de los derechos de la Provincia de Santa Fe.

Preparar, organizar, coordinar y elaborar las pautas de comynicacion y coordinacion
de actividades realizadas por el Observatorio Regional del|Agua del Ministerio de
Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente.

Asistir a la Direccion Provincial en la incorporacion de los aspectos estratégicos
organizativos y comunicacionales en la formulacion de Medidas No Estructurales,
destinadas a la optimizacion de las obras de infraestructuras de Aprovechamiento,
Control y Preservacion de los Recursos Hidricos -sean propios o compartidos con
provincias vecinas- en particular en relacion a : :

Apoyo a la Difusién de acciones en la gestion de la Informacién que propicien la
gestion del conocimiento a través de la Actualizacion de Inventarios de Recursos
Hidricos, la integracion de Bases de Datos.

Elaboracion de manuales de capacitacion en gestion de la informacion y de las
comunicaciones en organizaciones técnicas.

Elaboracion de material para desarrollo de actividades participativas, edicién y
compilado de estadisticas, conclusiones y memorias de los encuentros realizados por
el Observatorio Regional del Agua.

Centralizacion de”informacion de las actividades de la Direccion Provincial para
edicidon de informes anuales de actividades.

Colaborar en las tareas necesarias y conducentes a la elaboracién de estudios de
factibilidad, anteproyectos y proyectos hidrologicos e hidraulicos en areas urbanas y
rurales en el ambito de la provincia de Santa Fe.

Requisitos de estudio y/o experiencia

= Poseer titulo universitario en Ciencias de la Comunicacion, Comunicacion Social y
afines (excluyente).

e Formacion ésbebiﬁca en Comunicacion Organizacional. (preferentemente)

e Experiencia comprobable en el desarrollo de tareas afines en el ambito privado o en

la Administracion Publica minimo 6 meses (excluyente)

D. Conocimiento de Ia normativa general de funcionamiento de la Administracién

Publica Provincial:

e De la organizacion del Estado:

-Ley de Ministerios - Ley N° 12.817 y su modificatoria N° 13.240

e Del personal:
- Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

- Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafon del Personal Civii de la
Administracién Publica.

- Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias para el / los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo -
Ley N° 10.052 y modificatorias.

- Decreto N® 291/2009 y modificatorios. Proceso de Seleccion para el Ingreso a la
Administracién Plblica.
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- Decreto 1729/2009 y modificatorios. Régimen de Concursos del/Escalafén. Decreto
Acuerdo N° 2695/83.

|
- Conocimiento de los Pliegos de Especificaciones Técnicas Generales de Higiene y
Seguridad Laboral del MASPYMA.

[

¢ Del trémite_y la gestion:

-Decreto Acuerdo N°10.204/58 - "Reglamentacion para el tramite de actuaciones
administrativas”.

E. Conocimiento especifico inherente a la Jurisdiccion y al carqgo:

- Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio
Ambiente (Decreto N° 0025/07, y modificatorios).

- Estructura y competencias de la Secretaria de Aguas (Decreto 2612/086).

- Estructura y competencias de la Direccion Provincial de Administracion de los
Recursos Hidricos (Decreto N° 0025/07, y modificatorios).

- Conocimiento de las Leyes Provinciales N° 11.730 de zonificacion, N° 13.246 de
estabilizacion de aportes hidricos y sus correspondientes Decretos Reglamentarios y del
procedimiento de atencion de expedientes sobre las tematicas. Ley N° 9830, Resolucion
MASPyMA 292/13 y toda otra relacionada con el conocimiento del agua de la Provincia.

F. Conocimientos técnicos especificos:

- Saber utilizar diferentes soportes de disefio de las comunicaciones, como ser
Photoshop, PowerPoint, Corel Draw, Word, Redes sociales y otros.

- Conocer técnicas de investigacion social, como ser elaboracion de cuestionarios para
sondeos de opinion, entrevistas en profundidad y encuestas.

- Redaccion de noticias, informes y otros escritos necesarios para el desarrollo de las
funciones requeridas.

-Conocimiento de coordinacién y conducciéon de grupos para su aplicacion en el
desarrollo de talleres, seminarios y otras actividades de formacion organizadas por esta
Direccion.

- Conocimiento especifico en Imagen Global Corporativa, el cual servira de base para el
adecuado disefio de las comunicaciones transmitidas desde esta Direccion, buscando
potenciar los atributos de la politica organizacional y los objetivos de gestion que la
misma persigue.

G. Competencias actitudinales:

- Dedicacion a las tareas que se impartan,
- Actitud para el trabajo en equipo.

- Disposicion para el aprendizaje e incorporacién de nuevos conocimientos relacionados
con la tematica hidrica.

- Actitud innovadora y de adaptacion a los cambios.

-Predisposicion para elaborar propuestas referentes a la adecuada incorporacion
herramientas de comunicacion para las diferentes finalidades y destinatarios en el ambito
de la Secretaria.
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ANEXO 1

' PROCESO DE SELECCION DE PERSONA

1. Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el proceso de
seleccion de personal para la incorporacion de 6 (seis) Cargos Categoria 3 —
agrupamiento profesional, 2 (dos) cargos Categoria 1 — agrupamiento administrativo
regulado por el Escalafon General Decreto Acuerdo N° 2695/83 en la planta de personal
permanente del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, con caracter
provisional —Art. 4° de la Ley N° 8525- y segln los perfiles establecidos en el Anexo |.

2. Comité de Seleccion

El proceso de seleccion estara a cargo de un Comité de Seleccién (Art. 7°
Decreto N° 291/2009) compuesto por:

a) El sefior Subsecretario de Planificacion y Gestion, Ing. RICARDO GIACOSA,
0 en su reemplazo y en caracter de suplente el sefior Jefe Area Profesional de
Proyectos Zona Sur, Ing. RAUL NAVARRO

b) Un representante titular y un suplente de la Direccién General de Recursos
Humanos y la Funcion Publica

c) El sefior Director General de Proyectos, Ing. SERGIO ROJAS, o en su
reemplazo y en caracter de suplente, la sefiora Jefe de Area Profesional
Hidrologia e Hidraulica, Ing. MARIA VIGETTI

d) El sefior Director Provincial de Administracion de los Recursos Hidricos, Ing.
PABLO STORANI, o en su reemplazo y en caracter de suplente, el sefior
SubDirector General de Administracion y Legislacion de los Recursos
Hidricos, Ing. EDGARDO MURILLO

Integran el comité como veedores del Proceso de Seleccion 3 (tres)
representantes del gremio U.P.C.N. — Seccional Santa Fe (con sus respectivos
suplentes) y un representante del gremio A.T.E. — Consejo Directivo Provincial Santa Fe
(con su respectivo suplente).

En caso de configurarse la hipotesis prevista en el Art. 7° - inc. 2 - acapite b) del
Decreto N° 0291/09, integrara también el comité como veedor, un (1) representante de la
Subsecretaria de Inclusion para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio
de Salud. Cualquier miembro del Comité de Seleccion podra excusarse o ser recusado
para intervenir cuando mediaran las causales establecidas en el Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia o existieren motivaciones atendibles de orden personal.
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3. Factores de evaluacion y su ponderacion

Se asignara la siguiente ponderacién porcentual reglativa a cada una de las
Etapas:

Aaruvaniiento Evaluacion Evaluacion |Evaluacién Entrevista Total
grup Antecedentes |Técnica Personalidad |Personal

Todos los 2 ; 5 ) 4 |

agrupamientos 30 % 40 % 20 % 10 % 100%

La Evaluacion constara de 4 (cuatro) etapas que recibiran un puntaje maximo de
100 puntos cada una.

Etapa |: Evaluacion de antecedentes (incluye educacion formal y experiencia);
Etapa Il: Evaluacion Técnica;

Etapa llI: Evaluacion de Personalidad

Etapa IV: Entrevista Personal

Las Etapas se superaran con un minimo del 70 % (setenta por ciento) de los
puntos, son consecutivas y eliminatorias.

La evaluacion de personalidad comprendera una prueba cognitiva, cuya
calificacion no podra estar por debajo del Termino Medio y otra evaluacion que analizara
las competencias comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comité de Seleccion podra plantear a los postulantes
todo tipo de preguntas relacionadas con su formacion, experiencia, conocimientos
técnicos, personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la
calidad profesional y los atributos personales de los entrevistados.

Obtencion del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracion del Orden de Mérito.

Se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa
establecida al inicio del proceso de seleccién. Se sumaran los puntajes brutos
ponderados y se obtendra el puntaje global. Con este puntaje global se realizara el
Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrard un acta en la que se listaran los
candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista del puntaje obtenido en las diversas
instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccion considere
pertinente. Asimismo, dichos resultados seran publicados en la carteleria del Organismo.
En caso de que los dictamenes no sean unanimes, constaran las opiniones por mayoria
y minoria en forma explicita y fundada.

Criterios de Evaluacion de Antecedentes:
Puntaje total: 100 puntos
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PERFIL | Categoria 3 — Agrupamiento Profesional — Direccién Provincial de Proteccion

Urbana contra Inundaciones — Delegacion Rosario

a) Educacion Formal

Criterio Puntaje

Titulo Universitario: Ingeniero Civil, Hidraulico, en Recursos Hidricos o afines 50 puntos
b) Experiencia Formal

Criterio Puntaje
Expz_ariencia Iaboral méypr 2 ‘! (un) afio en tareas afines en la Administracion Publica 50 Puntos
Nacional, Provincial o Municipal.
Experie_n_cia laporal quai 0 mayor a 6 (se_is)_meses y_hasta 1 (afio) en tareas afines en A0 Pontos
la Administracién Piblica Nacional, Provincial o Municipal.
Experiencia laboral mayor a 1 (un) afio en tareas afines en el ambito privado. 30 Puntos
Experiencia laboral, igual o mayor a 6 (seis) meses hasta 1 (un) afio en tareas afines 50 Puntos

en el ambito privado

PERFIL Il Categoria 3 — Agrupamiento Profesional — Direccion Provincial de Proteccion

Urbana contra Inundaciones — Sede Central

a) Educacién Formal

Criterio

Puntaje

Titulo Universitario: Ingeniero Civil, Hidraulico, en Recursos Hidricos o afines

50 puntos
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b) Experiencia Formal
Criterio Puntaje
\
Experiencia laboral mayor a 1 (un) afio en tareas afines en la Administracion Publica
: s R 50 Puntos
Nacional, Provincial o Municipal.
Experiencia laboral igual o mayor a 6 (seis) meses y hasta 1 (afio) en tareas afines en A0 Birdos
la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal,
Experiencia laboral mayor a 1 (un) afio en tareas afines en el ambito privado. 30 Puntos
Experiencia laboral, igual o mayor a 6 (seis) meses hasta 1 (un) afio en tareas afines
2ty . 20 Puntos
en el ambito privado
PERFIL HlI Categoria 1 — Agrupamiento Administrativo — Direccién Provincial de
Proteccion Urbana contra Inundaciones
a) Educacion Formal
Criterio Puntaje
Estudiante avanzado en carrera universitaria (mayor o igual al 70% de materias
¥ ) : ; A - 50 Puntos
aprobadas en las siguientes ramas: Ingeniero en Recursos Hidricos o afines)
Titulo Secundario 40 Puntos
b) Experiencia Formal
Criterio Puntaje
Experiencia laboral mayor a 1 (un) afio en tareas afines en la Administracion Publica
: S 50 Puntos
Nacional, Provincial ¢ Municipal.
Experiencia laboral igual o mayor a 6 (seis) meses y hasta 1(afio) en tareas afines en
utl L o s oo 4 40 Puntos
la Administracion Pablica Nacional, Provincial o Municipal.
Eﬁg:gsnma laboral, igual o mayor a 6 (seis) meses en tareas afines en &l amblto 30 Puntos
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PERFIL IV Categoria 3 — Agrupamiento Profesional — Difeccion Provincial de
Administracion de los Recursos Hidricos

a) Educacion Forrhal

Criterio Puntaje

Graduado Universitario de la Carrera Ciencias de la Comunicacion, con Formacion

especifica en Comunicacién Organizacional 50 P
Graduado Universitario de la Carrera Ciencias de la Comunicacion 45 puntos
b) Experiencia Formal
Criterio Puntaje

Experiencia laboral mayor a 1 (un) afio en tareas afines en la Administracion Publica 50 Puntos
Nacional, Provincial o Municipal.
Experiencia laboral igual o mayor a 6 (seis) meses y hasta 1 (afo) en tareas afines en 40 Puntos
la Administracion Plblica Nacional, Provincial o Municipal.
Experiencia laboral mayor a 1 (un) afio en tareas afines en el ambito privado. 30 Puntos
Experiencia laboral, igual o mayor a 6 (seis) meses hasta 1 (un) afio en tareas afines

e : 25 Puntos
en el ambito privado

4. Planificacion y pautas de aplicacion

4.1- Convocatoria publica: mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
carteleria instalada en la sede del Organismo, en la Pagina Web Oficial, en el sitio
destacado para tal fin, durante 3 dias habiles (como minimo). Dicha publicacion debera
contener lugar, dia y horario de recepcion de las solicitudes asi como también los cargos
a cubrir; esto es, perfiles, sector, categoria y nimero de puestos.

Esta Jurisdiccion tendra la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado del
tramite o de declararlo desierto para todos o cualquiera de los cargos comprendidos, si a
su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos y perfiles exigidos;
sin que ello de lugar a ninguna reclamacion por los mismos, derivada de esas
circunstancias.

4.2- Inscripcion: Se debera publicar el Formulario de inscripcion en la Pagina Web
Oficial, y podran ser retirados de la Coordinacion General de Recursos Humanos -
Direccion General de Administracion, sita en calle Avenida Almirante Brown 4751 —
Santa Fe, en la Direccion General de Administracién — Delegacién Rosario — Area
Personal, sita en calle Montevideo N° 970 de la ciudad de Rosario. Los formularios de
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inscripcién seran recibidos en la citada Reparticion a partir de la inicjacion del llamado y
durante 5 dias habiles como minimo después de su finalizacién, en il horario de 8 a 12
hs. : :

Los postulantes deberan acompafar al Formulario de inscripcién, una copia impresa de
su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o su equivalente y
ultimo cambio de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos
consignados en el referido formulario (ej.: certificados de estudios, diplomas, constancias
de titulo en tramite, certificados de trabajos desempefiados y demas comprobantes
pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacion, debera estar debidamente certificada
por la institucién emisora, por tribunales provinciales o federales, juzgados de paz o
escribanos publicos. La documentacion debera presentarse en un sobre cerrado que
contenga la leyenda "Proceso de Seleccion"”, seguido de la identificacion del puesto a
concursar, apellido, nombre y nimero de DNI del postulante, todas las hojas deberan
estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de hojas que componen la
presentacion (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No seran considerados los antecedentes
respecto de los cuales no se acompafia documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberan constituir domicilio legal y
Direccion de correo electronico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el
que se tendran por validas todas las notificaciones que se efectien hasta tanto se
comunique fehacientemente su modificacion.

Se emitira una constancia firmada y sellada por la Coordinacion General de Recursos
Humanos - Direccion General de Administracion, en la que se consignara la fecha de
recepcion, siendo ésta la unica documentacion admitida a los efectos de acreditar la
inscripcion.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad
al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracion jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminaciéon del proceso
de seleccion, de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con
mencién de la causal.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del Organo de Seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y siempre
que se mantenga lo establecido en punto 2.

La presentacion de la solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacion resultante, el area en que
han de prestar servicios y las tareas exigidas.

4.3- Evaluacién de Antecedentes: El Comité de Seleccion debera realizar esta
evaluacion a quienes se hayan inscripto conforme las pautas establecidas en el punto 2°.

4.4- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en la carteleria del Ministerio y

en la Pagina Web Oficial, el listado de postulantes admitidos, con determinaciéon del
lugar, fecha y hora por grupo (si el nimero de postulantes asi lo requiera) de la
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realizacion de la Evaluacion Técnica (prueba de oposicion) que realizara el Comité de
Seleccion.

4.5- Evaluacion técnica: El Comité de seleccion evalugra a los postulantes
preseleccionados,. debiendo llevarse a cabo segun los grupos (SI existieren) y en las
fechas previamente notificadas.

4.6- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en
ambitos del Ministeric y en la Pagina Web Oficial, el listado de los resultados de la
evaluacion técnica de todos los postulantes, con determinacion de los admitidos, y del
lugar, fecha y hora por grupo (si existiere) de la realizacion de la Evaluacion de
Personalidad que realizara el profesional designado conforme el Articulo 11° del decreto
N° 291/2009.

4.7- Evaluacion de personalidad: Se llevara a cabo a través de examenes
psicotécnicos a los postulantes seleccionados segun el punto anterior.

4.8-Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en
ambitos del Ministerio y en la Pagina Web Oficial, el listado de aquellos postulantes que
en la Evaluacion de Personalidad hayan alcanzado o superado el nivel de ajuste minimo
entre sus competencias personales y las competencias del perfil del puesto. Estos seran
citados a la entrevista personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y hora por grupo
(si existieren) de la realizacion de la misma.

4.9- Entrevista personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccion, en el lugar y
fecha establecida en el punto anterior.

4.10- Dictamen final: El Comité de Seleccion debera emitir un dictamen final, el que
debera ser explicito y fundado, y constara en un acta que firmaran todos sus integrantes.

Debera contener una valoracién de los diferentes factores considerados en el
procedimiento de seleccion para cada uno de los aspirantes, donde el puntaje total
obtenido determinara el orden de méritos para cada uno de los cargos comprendidos en
la convocatoria.

Quedaran seleccionados para su designacion en caracter permanente los que hayan
alcanzado el mayor puntaje final y conforme a las vacantes existentes en cada caso en
esta Jurisdiccién.

El orden de méritos tendra una vigencia de dos afios, la cual se computara desde la
publicacion del dictamen previsto en el Inciso 2° del articulo 13° del Decreto N° 291/09
modificado por sus similares N° 274/11 y 3039/12.

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo
listado, en estricto orden de precedencia, las vacantes que se produzcan en cualquiera
de los cargos comprendidos en el presente procedimiento de seleccion con posterioridad
a la cobertura dispuesta por la misma. Lo mismo procedera con los que por cualquier
circunstancia se produzcan en la Jurisdiccidn involucrada, a condicion en este caso que
correspondan a idéntica categoria presupuestaria, requieran conocimientos y perfiles
analogos y desarrollen funciones similares a los comprendidos en el presente llamado.

Aguellos postulantes que por cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por medio

fehaciente para ocupar la vacante perderan su posicion en el orden de méritos, pasando
a ocupar la ultima posicion de dicho orden.
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En las tres ultimas etapas del proceso de seleccion, los postulantes deberan, de manera

excluyente, presentarse con Documento Nacional de ldentidad o documento personal
equivalente.

4.11- Notificacién del Orden de méritos: Se debera publicar, mediante carteleria a
instalarse en ambitos del Ministerio y en la Pagina Web Oficial, el listado de los
resultados de la entrevista personal de todos los postulantes, el puntaje total obtenido y

el orden de meéritos resultante para cada uno de los cargos comprendidos en la
convocatoria. ‘

4.12- Notificaciones: Se debera publicar, mediante carteleria a instalarse en ambitos del
Ministerio y en la Pagina Web Oficial de la Provincia de Santa Fe, los resultados de las

etapas, del lugar y fecha de la realizacion de las evaluaciones y entrevistas y del Orden
de Merito final, sera notificacion fehaciente.
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